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Beste leden en collega-cijferberoepers,

COLOFON VOORWOORD

Het woelige jaar 2021 is achter de rug, een jaar dat gemanipuleerd

KVABB - CRECCB werd door de coronacrisis en waar de overheid getracht heeft de
Bischoffsheimlaan 33 zelfstandige ondernemers te ondersteunen, maar het was ook een
1000 BRUSSEL jaar waarin de overheid weinig begrip en respect heeft getoond naar
0900 10 465 de cijferberoepers toe.

info@kvabb.org
We keren even terug in de tijd. De patroonheilige van de

V.U. Ludo Van den Bossche | hnakhouders is de heilige Laurentius.

www.kvabb.be Als we de verhalen rond de spanjaard Laurentius mogen geloven,
moet hij een humoristisch man geweest zijn. Hier in het kort de
legende: De Romeinse keizer leefde in de veronderstelling dat de *
christenen vele schatten moesten bezitten. Elke dag immers brachten -
diakens enorme hoeveelheden voedsel en andere hulpgoederen naar
de armen in de achterbuurten van Rome. Bij de arrestatie van de bisschop van Rome, Sixtus,
hadden geheim agenten de prelaat tegen Laurentius horen zeggen: "Let goed op de schatten
van de kerk!" Moet daar geen belasting op betaald worden? De keizer had dus persoonlijk
opdracht gegeven, de diakens bijzonder scherp in de gaten te houden. Uiteindelijk liet hij
Laurentius arresteren en aan zich voorgeleiden met de vraag: “Waar bevinden zich nu precies
al die schatten van de kerk?” Laurentius probeerde hem duidelijk te maken dat er geen sprake
was van schatten, maar de keizer hield vol en gebood hem over een paar dagen alle schatten
waarover zij beschikten op het centrale Forum bijeen te brengen. Op de afgesproken dag
stonden op het Forum alle armen die Laurentius had weten te verzamelen. Met een brede
armzwaai zei hij tegen de keizer: “Ziehier al de schatten van de kerk!” De keizer was zo
beledigd dat hij Laurentius tot de marteldood veroordeelde. Hij zou op een ijzeren rooster zijn
vastgebonden, waaronder een vuur werd aangestoken, zodat hij langzaam werd gebraden.
Laurentius zou zich op een goed moment tot zijn beulen te hebben gewend met de woorden:
“Keert u mij maar om, want deze kant is gaar.”

Deze legende in het achterhoofd, is de patroonheilige voor de boekhouders, Laurentius, wel
zeer goed gekozen. De boekhouders worden namelijk ook op de rooster gelegd door de fiscus,
en de regering sluit de beide ogen.

We gaan de legende even omzetten naar huidige tijdsgeest en dan klinkt het als volgt:

De regering leeft in de veronderstelling dat de zelfstandige ondernemers veel schatten moeten
bezitten. Elke maand zorgen de boekhouders ervoor dat er grote hoeveelheden BTW en
andere fiscale inkomsten naar de staatskas van Belgié vioeien. Bij één of andere controle
hadden de fiscaal agenten horen zeggen: "Let goed op de schatten van mijn zaak!" Moet daar
geen belasting op betaald worden? De regering gaf dus persoonlijk opdracht de boekhouders
bijzonder scherp in de gaten te houden. Uiteindelijk liet hij de boekhouders samenroepen en
aan zich voorgeleiden met de vraag: “Waar bevinden zich al die schatten nu precies?” De
boekhouder probeerde hen duidelijk te maken dat er geen sprake was van schatten, maar de
regering hield vol en gebood hem over een paar dagen alle schatten waarover zij beschikten op
het centrale Forum bijeen te brengen.

Op de afgesproken dag stonden op het Forum alle zelfstandige ondernemers verzameld. Met
een brede armzwaai zeiden de boekhouders tegen de regering: “Daar hebt u dus alle schatten
van Belgié!” De Regering was zo beledigd dat ze de boekhouders veroordeelden. Moraal van
het verhaal is: “Als er geen cijferberoepers meer zouden zijn, de staatskas volledig leeg zou
zijn!” De regering mag vooral niet vergeten dat alle inkomsten correct kunnen geind worden
door het vele werk van alle cijferberoepers.

Het wordt hoog tijd dat het beroep van accountant opgewaardeerd wordt en dat er
constructief kan samengewerkt worden met de overheidsdiensten. We hopen, samen met u,
dat 2022 ‘coronaproof’ wordt en dat de zelfstandige ondernemer weer kan werken ‘voor de
schatten van zijn zaak’.

Ik wens u allen een gezond en beloftevol 2022!
Ludo Van den Bossche, Voorzitter KVABB
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INVESTERINGSAFTREK VOOR GROENE VRACHTWAGENS

) ) e regering komt met een fiscale stimulans De investeringsaftrek wordt niet toegestaan :
voor de aankoop van koolstofemissievrije . wanneer de belastingplichtige nog

vrachtwagens (in nieuwe staat) en voor de achterstallige schulden heeft bij de RSZ op de
installatie van laad- en tankinfrastructuur. De datum van indiening van de aangifte waarin
stimulans bestaat uit een stevige investeringsaftrek de onderneming de verhoogde
vanaf 1 januari 2022. investeringsaftrek vraagt.

. aan een onderneming in moeilijkheden,
‘Koolstofemissievrij’ wil zeggen dat de . aan een onderneming die een bevel tot
vrachtwagens op elektriciteit of op waterstof rijden. terugvordering van staatsteun heeft uitstaan
De infrastructuur waarvan sprake betreft of die reeds gewestelijke steun voor dezelfde
tankinfrastructuur voor waterstof en elektrische vaste activa heeft verkregen (als die,
laadinfrastructuur . De investeringsaftrek komt in samengeteld met de federale steun, de
artikel 69, § 1, 2° e) WIB 92 en is van toepassing in Europese drempels overschrijdt).

zowel de personen- als vennootschapsbelasting.
De maatregel wordt budgettair gecompenseerd met

De tarieven van de investeringsaftrek zijn de een afbouw van de bestaande vrijstelling van de
volgende: bijzondere accijns voor professionele diesel vanaf
2022 35.00%

2023 35.00%

2024 29.50%

2025 24.00%

2026 18.50%

2027 13.50%

Het genoemde tarief voor 2027 is dat voor de
gekende investeringsaftrek voor groene
investeringen. De specifieke maatregel voor
vrachtwagens dooft dus uit na 2026. De jaren
betreffen kalenderjaren.

Bron: Philippe RUELENS, directeur NSZ

Om geen aanleiding te geven tot onrechtmatige
staatssteun onder de Europese regels, wordt het
bedrag van de maximale steun beperkt tot 15
miljoen euro. Rekening houdend met een tarief van
25 % in de vennootschapsbelasting, komt dat neer
op een maximale investeringsaftrek van 60 miljoen
euro.
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! | ‘elewerken van aan het zwembad, kan dat
zomaar? We zetten de vier belangrijkste
aspecten even op een rij.

1. Toestemming nodig van de werkgever

In een arbeidsovereenkomst is naast de beschrijving
van het takenpakket de arbeidsplaats een van de
meest essentiéle bestanddelen. Die staat
beschreven en mag ook niet eenzijdig worden
gewijzigd. Uitzondering is het verplichte telewerken
— waar het mogelijk was - tijdens de coronacrisis.
Maar de medewerker wordt dan wel geacht op zijn
vaste verblijfplaats of officiéle domicilieadres te
verblijven. Als de werknemer daarvan afwijkt (voor
langere periode) en vanop een andere locatie in
binnen- of buitenland wenst te telewerken, moet hij
dit melden aan zijn werkgever en is het akkoord van
de werkgever hierbij altijd vereist. Het adres van die
binnen- of buitenlandse werkplek moet dan (als
bijlage) aan de arbeidsovereenkomst worden
toegevoegd.

2. Wat in geval van een arbeidsongeval?
Een ongeval op de werkvloer kan zich altijd
voordoen. Elke werkgever is verplicht om zich
hiertegen te verzekeren. Daaraan zijn echter enkele
voorwaarden verbonden. Zo moet het
arbeidsongeval tijdens de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst gebeuren en moet het zich
voordoen op de werkplek (bedrijf of woonplaats)
die schriftelijk werd overeengekomen. Als de
medewerker naar het buitenland trekt of een
vakantiehuis ergens in ons land als werkplek
uitkiest, dan moet die locatie in de
arbeidsovereenkomst opgenomen zijn. Zo niet kan
de verzekeraar moeilijk doen. Het is het daarnaast
interessant om de verzekeringsmaatschappij te
contacteren om er zeker van te zijn dat hij bij een
eventueel ongeval ook is verzekerd is.
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3. Arbeidsongeschikt

Het hoeft zelfs geen ongeval zijn. De medewerker
kan ook ziek worden. Naar analogie van het
arbeidsongeval is het nuttig om bij de
verzekeringsmaatschappij na te gaan wat er precies
in de polis voorzien is. Geldt de
hospitalisatieverzekering ook voor een
ziekenhuisopname in het buitenland? Wat met
terugbetaling van medicijnen of medische
consultaties? Wordt de werknemer gerepatrieerd
ingeval van een zware aandoening, en onder welke
voorwaarden?

Een medewerker op zo’n ‘workation’ kan zich ook
ziek melden. Hij heeft daar uiteraard een medisch
attest voor nodig. Als werkgever blijft u wel uw
controlerecht behouden. Dus indien u over het
verblijfadres van uw medewerker beschikt — wat in
principe aan de arbeidsovereenkomst moet worden
toegevoegd (zie punt 1) — dan mag u te allen tijde
een controlearts sturen.

4. Andere formaliteiten

Er zijn nog diverse formaliteiten die verbonden zijn
met enerzijds de duur en de plaats van de
workation van de medewerker.

Kiest hij of zij bijvoorbeeld om vanop een andere
locatie in Belgié te werken — een appartement aan
de kust of een vakantiehuis in de Ardennen —dan
zijn er uitgezonderd de aanpassing in de
arbeidsovereenkomst geen bijkomende
documenten nodig. Wie in een ander EU-land
verblijft, moet zich nu in eerste instantie houden
aan de geldende regels voor reizigers naar dat land
in het kader van de huidige COVID-pandemie. Die
verschillen per lidstaat en kan u via de website van
FOD Buitenlandse Zaken bekomen.

Daarnaast vereisen bepaalde landen ook een
voorafgaandelijke elektronische aangifte van
tewerkstelling voor buitenlandse werknemers. Wie
niet in orde is, riskeert als werkgever hoge boetes
die kunnen gaan tot 4.000 euro per overtreding

Bron: Philippe RUELENS, directeur NSZ



@ ns erfrecht heeft weinig oog voor de
continuiteit van een onderneming. Bij een
éénmanszaak is er geen scheiding tussen het
privévermogen en het
vermogen van de zaak.
Bij overlijden van de
zelfstandige die een
éénmanszaak uitbaat,
verzeilt deze onverdeeld
in handen van alle
erfgenamen. Bij uw
overlijden worden uw
eigen privérekening
(en), alsook de
gezamenlijke
bankrekening(en) met
uw partner onmiddellijk geblokkeerd door de
bank. Dit kan mogelijk leiden tot een tijdelijk
cashprobleem.

Het probleem van de onverdeeldheid kan worden
opgevangen door een onderneming in een
vennootschapsvorm onder te brengen. Zo slaat de
onverdeeldheid, veroorzaakt door overlijden, niet
meer op de onderneming maar op de aandelen van
de overledene. De statuten kunnen een handig
instrument zijn om de continuiteit te verzekeren.

Wat gebeurt er bij uw overlijden met de rekening
(en) van uw vennootschap?

Bij uw overlijden zullen uw erfgenamen de aandelen
van uw vennootschap erven. Er kunnen dan met uw
vennootschap twee dingen gebeuren. Ofwel houdt
ze op te bestaan en wordt ze ontbonden en
vereffend, ofwel wordt ze door uw erfgenamen
verdergezet.

Eindigt uw vennootschap door uw overlijden, dan
zal er door de algemene vergadering een
vereffenaar aangesteld worden die alle activa zal te
gelde maken, de schulden van de vennootschap zal
betalen en wat er eventueel overblijft aan de
aandeelhouders, uw erfgenamen, zal uitkeren. De
bankrekening(en) van de vennootschap worden niet
geblokkeerd door de bank.

De vereffenaar kan de beschikbare gelden dus

gewoon gebruiken om de rekeningen te betalen, de

verkoopprijs van de activa op de rekeningen laten
storten, enz.

Heeft u niets geregeld en
bent u onder het wettelijk
stelsel gehuwd, dan zullen
in principe uw kinderen de
. _ blote eigendom van uw
u g aandelen erven en uw
echtgeno(o)t(e) het
vruchtgebruik. Uw
vennootschap kan dus
ineens meer
aandeelhouders hebben.
Als de statuten niets voorzien, kan er discussie
ontstaan over wie het stemrecht in de algemene
vergadering uitoefent, de blote eigenaars of de
vruchtgebruiker.

Het in aangeraden tijdig na te denken over wat er
met de vennootschap moet gebeuren bij uw
overlijden. Pas de statuten aan zodat daarin de
nodige regelingen voorzien worden met betrekking
tot het bestuur van de vennootschap, de
uitoefening van de stemrechten op de algemene
vergadering, welke erfgenamen onder welke
voorwaarden tot de vennootschap kunnen
toetreden, ... Ook in dit geval worden de rekeningen
van de vennootschap niet geblokkeerd, ook niet als
u de enige vennoot en zaakvoerder bent. De nieuwe
zaakvoerder, die door de algemene vergadering
benoemd wordt, kan dus gewoon de rekeningen
van de vennootschap verder betalen.

Bij uw overlijden worden de rekeningen van uw
vennootschap dus niet geblokkeerd door de bank.
Dus wat dat betreft, hoeft u geen voorzorgen te
nemen. Pas eventueel wel uw statuten aan om het
bestuur van uw vennootschap bij uw overlijden vlot
te laten verlopen.

Bron: Kimberley LEYS, juridisch adviseur NSZ



Wees slimmer
dan een phisher

DEEL NOOIT JE PERSOONLIJKE GEGEVENS OF CODES.
STUUR VERDACHTE BERICHTEN DOOR NAAR
VERDACHT@SAFEONWEB.BE

« J MEER INFO OP WWW.SAFEONWEB.BE
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Wat is phishing? Bovendien blijkt dat 12% van de Belgen nog nooit

Het principe is eenvoudig: je ontvangt een mail, sms van phishing heeft gehoord. Bij jongeren loopt dit
of bericht via sociale media die je met een smoes percentage op tot

wil overhalen tot het klikken op een link. Via die link maar liefst 30%. Deze +
vul je je persoonlijke gegevens en eventueel cijfers wijzen op een

response code (verschijnt op jouw kaartlezer) in, die blijvend risico voor A
dan terecht komen bij de oplichter. potentiéle o
Het gebeurt ook telefonisch: ze bellen je op, slachtoffers, zeker "

proberen je vertrouwen te winnen en overhalen je  met de
om je bankkaartgegevens en wachtwoorden mee te €indejaarsperiode
delen. Eens ze in het bezit zijn van je response code, VOOr de deur. Ook op

hebben de fraudeurs toegang tot je rekening en populaire koopdagen
gaan ze met je geld aan de haal. zoals ‘Black Friday’ slaan phishers massaal toe. Ze

Meer info op www.safeonweb.be spelen in op de actualiteit en worden alsmaar
talrijker en inventiever.

Stuur verdachte berichten door naar
verdacht@safeonweb.be

Stuur frauduleuze berichten altijd door naar
verdacht@safeonweb.be. De verdachte linken in
deze berichten zullen geblokkeerd worden..

Wat te doen als je slachtoffer bent geworden van
phishing?

Gloednieuwe app

Download de gloednieuwe Safeonweb app die al
het nieuws rond phishing verzamelt en waarschuwt
voor cyberdreigingen en nieuwe vormen van online
oplichting. Zo blijf je op een snelle en eenvoudige
manier op de hoogte. De app stuurt ook een
waarschuwing als er een infectie is gemeld aan
Safeonweb op jouw geregistreerde wifinetwerk. De
Safeonweb app wordt gratis ter beschikking gesteld

voor iOS in de App Store en Android in de Google Ben je toch in de val gelopen, dan onderneem je

best volgende stappen:

Pl . . .
ay Store o Bel onmiddellijk Card Stop op 070 344 344.
h liik bl . Breng zo snel mogelijk je bank op de hoogte.
Maatschappelijk probleem o Doe meteen aangifte bij de politie.
Hoewel steeds meer mensen phishingberichten o Verander je paswoorden en doe eventueel

herkennen, blijven er onnodig veel slachtoffers
vallen. In 2020 registreerde de federale politie 7502
slachtoffers van phishing. Dat is een stijging van
204% tegenover het jaar daarvoor. Gedurende het  Bron: Centre for Cyber Security Belgim en NSz
hele jaar 2020 werden er via phishing 67.000

frauduleuze transacties uitgevoerd, voor een totaal

nettobedrag van 34 miljoen euro.

een virusscan, wanneer je denkt malware te hebben
geinstalleerd.

\o////Zs= CENTRE FOR
“.. 2 @ = CYBERSECURITY
e =27\ BELGIUM

CYBER SECURITY - ..,_
COALITION.. g

Y



OVERZICHT WEBINARS 2022

DATUM ONDERWERP SPREKER
24.01.2022 Reorganisatie van vennootschappen (deel 1-2) Yves VERDINGH
25.01.2022 Van boekhouding naar jaarrekening Patrick HUYBRECHTS
08.02.2022 Fiscale behandeling van dividenden - Soorten dividenden en de Yves VERDINGH

bijhorende verslaggeving
08.02.2022 Update boekhoud- en jaarrekeningenrecht Patrick VALCKX
09.02.2022 Knelpunten na 2 j. WVV, toegespitst op de M&A-praktijk Anneleen STEENO
15.02.2022 Fiscus en mobiliteit: recente ontwikkelingen Yves VERDINGH
21.02.2022 Reorganisatie van vennootschappen (deel 2-2) Yves VERDINGH
24.02.2022 Vereenvoudigde boekhouding of toch maar een volledige boek- Jan VERHOEYE

houding voeren?
07.03.2022 Consolidatie van de jaarrekening Siebrecht PLATEAU
08.03.2022 Successieplanning anno 2022 Liesbeth FRANCK
08.03.2022 Fiscale optimalisatie van uitkeringen in de vennootschap Roel VAN HEMELEN
10.03.2022 Fiscus en mobiliteit: recente ontwikkelingen Yves VERDINGH
15.03.2022 Onderhandelen voor accountants Dominigue RENDERS
22.03.2022 De innovatieaftrek, fiscaal aantrekkelijk instrument! Delphine VANASSCHE
28.03.2022 Upgrade your Human Skills Sabine VAN MEENEN
29.03.2022 Update - Actualisering BTW Jurgen OPREEL
31.03.2022 De beheersvolmacht als waardig alternatief voor de maatschap Mark DELBOO
25.04.2022 Boekhoudkundige aspecten bij vzw’s en stichtingen Christophe VANHEE
26.04.2022 Update vennootschapsbelasting AJ 2022 Yves VERDINGH
26.04.2022 Nieuwe verslaggeving onder het WVV Patrick HUYBRECHTS
02.05.2022 Onderhandelen met mijn bankier in uitdagende tijden Chris WOUTERS
03.05.2022 Update vennootschapsbelasting AJ 2022 Donald VANDENBERGHE
09.05.2022 Update vennootschapsbelasting AJ 2022 Filip MEES
16.05.2022 BTW-fouten opsporen en rechtzetten om boetes en intresten  Jurgen OPREEL

te vermijden
17.05.2022 Werken met aandelensoorten in de bv en de nv Hans DE WULF
23.05.2022 BTW-Topics Jurgen OPREEL
23.05.2022 Update personenbelasting AJ 2022 Pieter DEBBAUT
31.05.2022 Update personenbelasting AJ 2022 Filip VANDENBERGHE
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OVERZICHT WEBINARS 2022 (Vervolg)

DATUM ONDERWERP SPREKER
02.06.2022 Update personenbelasting AJ 2022 Maurice DE MEY
14.06.2022 Fiscaliteit van de huidige samenlevingsvormen: bent u Pieter DEBBAUT
voldoende op de hoogte van de verschillen?
16.06.2022 De Bitcoin - Wat zijn de fiscale gevolgen? Roel VAN HEMELEN
20.06.2022 De Rekening-Courant: gebruik en misbruik. Hoe de debet-stand Patrick HUYBRECHTS
efficiént wegwerken?
23.06.2022 Wegwerken van een debet Rekening-Courant in het nieuwe Gislenus BATS
WVV
27.06.2022 Fiscale procedure Jan TUERLINCKX
28.06.2022 Vastgoed: een 360° analyse - Fiscale optimalisatie van de Roel VAN HEMELEN
aankoop, het bezit en de overdracht
28.06.2022 De jaarrekening correct opstellen (Vennootschappen, Patrick HUYBRECHTS
Verenigingen & Stichtingen)
05.09.2022 Is een holding vandaag nog (fiscaal) interessant? Kurt DE HAEN
Wouter BRACKX
13.09.2022 360° Rekening-Courant Patrick HUYBRECHTS
20.09.2022 0SS en |0SS-aangifte in de praktijk Jurgen OPREEL
22.09.2022 Fiscaliteit van de vereniging: rechtspersonenbelasting of Luc DE MEYERE
vennootschapsbelasting? Leen DE VRIESE
26.09.2022 Financieel plan (by KVABB) Michaél DE NUL
27.09.2022 Overgangsperikelen (omvorming rechtsvormen) na de Dominique DE MAREZ
inwerkingtreding van het WVV Philippe MULLIEZ
27.09.2022 Grootte van de vennootschap Yves VERDINGH
29.09.2022 Alternatieve schenkingsvormen na sluiting van de kaasroute Dirk DE GROOT
24.10.2022 Buitenlands vastgoed anno 2022 Rosanne VANGAEL
25.10.2022 De overdracht van vastgoed naar de volgende generatie Ludo OCKIER
27.10.2022 Hoe inbreng handelsfonds of eenmanszaak in de vennootschap Patrick HUYBRECHTS
optimaliseren?
07.11.2022 Beleggen in de vennootschap: goede beslissing? Marc GIELIS
08.11.2022 Update - Actualisering BTW Jurgen OPREEL
15.11.2022 De financiéle verantwoordelijkheden van bestuurders Diederik BRULOOT
21.11.2022 Soft skills Tom SAEYS
22.11.2022 Financieel plan en uitkeringen: stand van zaken na 3 jaar WVV  Patrick HUYBRECHTS
24.11.2022 Specifieke technieken van roerend maken van onroerend goed Tim MELIS
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OVERZICHT WEBINARS 2022 (Vervolg)

DATUM ONDERWERP SPREKER

28.11.2022 Zakelijke rechten anno 2022 Philippe SALENS
12.12.2022 Vruchtgebruik - Opstal - Erfpacht anno 2022 in de praktijk Leo DE BROECK
13.12.2022 Hoe een familiale bedrijfsoverdracht organiseren? Olivier DE KEUKELAERE
13.12.2022 Intervisie & Actualia Ben PEETERS

Fysiek seminarie - 19.00u. - 22.00u. Voka Geel

15.12.2022 Belastbaarheid van onroerende inkomsten in de Pieter DEBBAUT
personenbelasting

20.12.2022 Sociale wetgeving - Actualiteit Jos MEYEN

OVERZICHT FYSIEKE DAGSEMINARIES 2022

AFFLIGEM - 10.00u. - 17.00u.

DATUM ONDERWERP SPREKER
06.05.2022 Update - Actualisering BTW Jurgen OPREEL
03.06.2022 Update personenbelasting Al 2022 Jef WELLENS
10.06.2022 Update vennootschapsbelasting Al 2022 Yves VERDINGH

ANTWERPEN - 10.00u. - 17.00u.

DATUM ONDERWERP SPREKER

10.06.2022 Update personenbelasting AJ 2022 Jef WELLENS

GEEL - 10.00u. - 17.00u.

DATUM ONDERWERP SPREKER
01.06.2022 Update vennootschapsbelasting AJ 2022 Yves VERDINGH
13.06.2022 Update personenbelasting AJ 2022 Jef WELLENS

HASSELT - 10.00u. - 17.00u.

DATUM ONDERWERP SPREKER
30.05.2022 Update vennootschapsbelasting AJ 2022 Yves VERDINGH
07.06.2022 Update personenbelasting AJ 2022 Jef WELLENS
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3. OVERZICHT OPLEIDINGEN STAGIAIRS 2022

WEBINAR-REEKS 1 (13.01.2022 - 17.03.2022)

DATUM ONDERWERP

13.01.2022 Opleiding stagiairs (1): Vennootschapsbelasting

SPREKER

Yves VERDINGH

27.01.2022 Opleiding stagiairs (2): Personenbelasting

Maurice DE MEY

03.02.2022 Opleiding stagiairs (3): Vennootschapsrecht

Prof. Hans DE WULF

10.02.2022 Opleiding stagiairs (4): Fiscale procedure

Frank VANBIERVLIET

17.02.2022 Opleiding stagiairs (5): Gebruik van het Wetboek

Yves VAN WEEHAEGHE

24.02.2022 Opleiding stagiairs (6): BTW

Jurgen OPREEL

03.03.2022 Opleiding stagiairs (7): Deontologie

Frank HAEMERS

10.03.2022 Opleiding stagiairs (8): Boekhouden deel 1

Yves VAN WEEHAEGHE

17.03.2022 Opleiding stagiairs (9): Boekhouden deel 2 Yves VAN WEEHAEGHE
WEBINAR-REEKS 2 (01.09.2022 - 27.10.2022)
DATUM ONDERWERP SPREKER

01.09.2022 Opleiding stagiairs (1): Vennootschapsbelasting

Yves VERDINGH

08.09.2022 Opleiding stagiairs (2): Personenbelasting

Maurice DE MEY

15.09.2022 Opleiding stagiairs (3): Vennootschapsrecht

Prof. Hans DE WULF

22.09.2022 Opleiding stagiairs (4): Fiscale procedure

Frank VANBIERVLIET

29.09.2022 Opleiding stagiairs (5): Gebruik van het Wetboek

Yves VAN WEEHAEGHE

06.10.2022 Opleiding stagiairs (6): BTW

Jurgen OPREEL

13.10.2022 Opleiding stagiairs (7): Deontologie

Frank HAEMERS

20.10.2022 Opleiding stagiairs (8): Boekhouden deel 1

Yves VAN WEEHAEGHE

27.10.2022 Opleiding stagiairs (9): Boekhouden deel 2

Yves VAN WEEHAEGHE

Deze opleidingsreeks begeleidt de ITAA-stagiairs in de
voorbereiding op het ITAA-bekwaamheidsexamen.

Kostprijs:
1 webinar: 80 euro.

Reeks van 9 webinars: 720 euro.
Er kan gewerkt worden met de KMO-portefeuille.

www.kvabb.be - Word stagiair-lid bij KVABB!

www.itaastagiairs.be
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ERKEND DIENSTVERLENER

?(& KMO-PORTEFEUILLE

MAAK GEBRUIK VAN DE KMO-PORTEFEUILLE OM UW SEMINARIES TE
FINANCIEREN

De KMO-portefeuille
e kmo-portefeuille is een laagdrempelige en interactieve webtoepassing waarlangs ondernemers

jaarlijks tot 7.500 euro subsidies kunnen bekomen van de Vlaamse overheid voor ondersteuning

|

in hun processen van ondernemen, innoveren en internationaliseren.

KVABB is erkende dienstverlener

KVABB is erkend diensterlener voor kmo-portefeuille voor de pijler Opleiding met als registratienummer
DV.0216803. Dit betekent dat uw onderneming subsidies kan aanvragen voor seminaries die u of uw
personeel volgt bij KVABB. Voor het domein opleiding geldt dat een opleiding gesubsidieerd kan worden
indien zij uitsluitend of hoofdzakelijk gericht is op het verbeteren van het huidige of het toekomstige
bedrijfsfunctioneren van de onderneming, en dat zij gericht is op de kernprocessen van de onderneming.
De opleiding draagt bij tot de versterking, groei of transformatie van de onderneming in Vlaanderen en is
enkel bedoeld voor de werknemers die tewerkgesteld zijn in een vestiging, gelegen in het Vlaams gewest.
U kan GEEN subsidies ontvangen voor de factuur van het lidgeld van de KVABB.

Subsidies

Hoeveel subsidie kunt u ontvangen? Kleine ondernemingen genieten 30 % steun, een middelgrote
onderneming 20 % steun. Het minimum steunaanvraagbedrag is 100 euro. Het maximale steunplafond
per jaar is 7.500 euro steun.

Subsidieaanvraagprocedure

U kunt gebruik maken van de applicatie op de website van Agentschap Ondernemen van de Vlaamse
Overheid:

http://www.kmo-portefeuille.be

https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering/kmo-portefeuille

https://www.e-loketondernemers.be/nl
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LIDGELDEN EN BIJDRAGEN 2022

WAT LEDEN STAGIAIR-LEDEN NIET-LEDEN

Lidgeld 395 euro 30 euro -
Periode 01.01.2022—31.12.2022

Avondseminarie (3 u. vorming) Gratis 30 euro 125 euro
Avondwebinar (3 u. vorming)

Dagseminarie (6 u. vorming) 100 euro 100 euro 250 euro
Fysiek seminarie of webinar

Opleidingen stagiaires ter 80 euro 80 euro 80 euro
voorbereiding van het ITAA-examen

Niet-annulatiekost avondseminarie 30 euro 30 euro 30 euro
Laattijdige annulatie avondseminarie

Niet-annulatiekost dagseminarie 100 euro 100 euro 250 euro
Laattijdige annulatie dagseminarie

CONTACT

KVABB - Bischoffsheimlaan 33 - 1000 BRUSSEL

V.U. KVABB - CRECCB - Ludo Van den Bossche

Foto’s: www.pexels.com 0900 10 465 - info@kvabb.org
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