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Wat zijn de verschillende fases van
een WCO-procedure?

) e procedure voor gerechtelijke reorganisatie
(WCO) is een gerechtelijke procedure die tot
doel heeft de continuiteit van een onderneming die
wordt bedreigd (verlies van belangrijke klanten,
managementfouten, moeilijkheden op de markt,
gezondheidscrisis, ...) te beschermen. Het stelt de
onderneming in staat haar activiteiten voort te
zetten en het faillissement te vermijden, ondanks
haar schulden.

-

Wij geven een kort overzicht van de verschillende
stadia van een WCO:

1. De eerste stap is het indienen van een
verzoekschrift bij de griffie van de rechtbank, bij
voorkeur via een advocaat die in deze materie
gespecialiseerd is. Het indienen van het
verzoekschrift is gratis, maar de advocaatkosten
moeten worden betaald.

Naast een uiteenzetting van de omstandigheden en
oorzaken van de moeilijkheden moet het verzoek
om gerechtelijke reorganisatie vergezeld gaan van
een reeks verplichte documenten. Een wet van 21
maart 2021 heeft de eisen versoepeld met
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betrekking tot de informatie en documenten die bij
het verzoekschrift moeten worden toegevoegd.

2. De tweede stap is het in kaart brengen van de
moeilijkheden van de onderneming en na te gaan
welke maatregelen moeten worden genomen.

3. Dan volgt het inleidende arrest: dit is de inleiding
van de procedure zelf en het begin van de
schorsingstermijn.

Deze schorsingsperiode moet onderhandelingen
met de verschillende schuldeisers en de opstelling
van een planvoorstel mogelijk maken. Dit is een
periode van 6 tot 12 maanden waarin schuldeisers
geen invorderingsmaatregelen (bijvoorbeeld
beslaglegging) meer kunnen nemen en het bedrijf
niet meer failliet kan worden verklaard.

4. Kennisgeving aan schuldeisers: de onderneming
stelt haar schuldeisers in kennis van de opening van
de WCO-procedure en van het bedrag van hun
vordering.
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5. Er kunnen verschillende maatregelen worden
genomen om de rentabiliteit te herstellen.

6. Het plan dat aan de schuldeisers moet worden

voorgesteld, kan dan worden opgesteld.

Dit zal zijn ofwel

. een minnelijke schikking: een akkoord tussen
de onderneming en al haar schuldeisers, of
ten minste twee van hen, met het oog op de
verbetering van haar financiéle situatie of de
reorganisatie van haar activiteiten;

. of een collectief akkoord: de onderneming
stelt aan al haar schuldeisers een
reorganisatieplan voor, dat meerdere
voorstellen kan bevatten:
schuldvermindering, betaling in maandelijkse
termijnen over een periode van maximaal 5
jaar, enz;

° of een overdracht van het bedrijf: het doel
zou dan zijn dat het bedrijf wordt voortgezet,
binnen een andere gezonde structuur, met
het oog op het redden van jobs en het
veiligstellen van de belangen van de
schuldeisers, indien mogelijk.

De looptijd van het plan mag niet langer zijn dan 5

jaar. SCHORSINGSTERMIJN

7. Als het plan door een meerderheid van de » _

schuldeisers wordt goedgekeurd, wordt het plan Tijdens deze periode kan er
door de ondernemingsrechtbank bekrachtigd. onderhandeld worden met de

verschillende schuldeisers.

8. Het plan kan dan worden uitgevoerd, over een
periode van maximaal 5 jaar en voor minimaal 20%
van de vorderingen.

Bovendien heeft de wet van 21 maart 2021 de
mogelijkheid ingevoerd voor de vennootschap om
een 'voorbereidende overeenkomst' te sluiten. Zo
kan een vennootschap de voorzitter van de
ondernemingsrechtbank op discrete en niet-
openbare wijze verzoeken een vertegenwoordiger
aan te stellen om met de schuldeisers te
onderhandelen. Zodra informeel een akkoord is
bereikt, kan de curator verzoeken om een
traditionele, openbare, maar versnelde WCO-

procedure op te starten.
(Bron: Sophie DAMOU - Juridisch adviseur NSZ)
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Hybride en elektrische en 2. Elektriciteitskosten

bedrijfswagens: toelichting bij de De fiscale behandeling van de
voordelen van alle aard en de terbeschikkingstelling van een elektrische wagen
door de werkgever verschilt naargelang de

elektriciteitskosten situatie.

) e huidige regering streeft naar vergroening  a) GEEN tussenkomst in de elektriciteitskosten
van bedrijfswagens. Tegen 2026 moeten Wanneer de werkgever een elektrische

alle nieuwe bedrijfswagens koolstofneutraal zijn.  bedrijfswagen ter beschikking stelt en de van
Als gevolg daarvan begint het aantal elektrische of toepassing zijnde car policy niet voorziet in de

hybride bedrijfswagens toe te nemen en daarmee  verstrekking van elektriciteit door de werkgever
ook de vragen over het lot van de elektriciteit

voor de wagen. Hieronder geven we de huidige
stand van zaken.

4

Berekening van het voordeel van alle aard van
de wagen (werknemer)

a) Volledig elektrische wagen : elektrische wagens
hebben geen CO,-uitstoot. Hiervoor geldt een
minimumpercentage van 4%: Cataloguswaarde x
4% x 6/7.

b) Hybridewagen

Hybridewagens vormen een combinatie van een
verbrandingsmotor (benzine of diesel) en een
elektrische motor. Er moet echter een onderscheid
worden gemaakt tussen echte en valse hybrides:

. echte hybrides: voor de berekening van het
belastbare voordeel moet de CO,-uitstoot
van de verbrandingsmotor (benzine of
diesel) gebruikt worden;

. valse hybrides *: voor de berekening van het
belastbare voordeel, is de in aanmerking te
nemen CO,-uitstoot gelijk aan deze van het
overeenstemmende voertuig dat voorzien is
van een motor die uitsluitend gebruik maakt
van dezelfde brandstof. Indien er geen
overeenstemmend voertuig bestaat dat
uitsluitend voorzien is van een motor die
gebruik maakt van dezelfde brandstof, wordt
de uitstootwaarde vermenigvuldigd met 2,5.

(de werknemer moet de kosten voor het
elektriciteitsverbruik volledig zelf dragen), dan is
het in deze situatie duidelijk dat de elektriciteit
geen deel uitmaakt van de terbeschikkingstelling
en bijgevolg evenmin van het voordeel.

De kost die de werknemer zelf heeft gedragen
voor het elektriciteitsverbruik heeft dus niet het
karakter van een eigen bijdrage in het
aangerekende voordeel van alle aard en mag er
bijgevolg niet van worden afgetrokken.

b) Oplaadpaal bij de werkgever

Wanneer de werkgever een elektrische
bedrijfswagen ter beschikking stelt en de van
toepassing zijnde car policy voorziet dat de
werknemer gratis gebruik mag maken van de
*(voor omschrijving zie https:// oplaadp,a’al van zijn werkgever, dan zal in dat geval
financien.belgium.be/nl/fag/valse- slechts één belastbaar voordeel vap a-IIe aard
hybrides#q1) worden belast, met name het forfaitair geraamde
voordeel van alle aard dat van toepassing is voor
de elektrische bedrijfswagen.



De kosteloze verstrekking van elektriciteit doet
geen bijkomend belastbaar voordeel van alle aard
ontstaan.

Indien de werknemer evenwel een bijdrage aan zijn
werkgever moet betalen voor het gebruik van de
oplaadpaal, dan mag die bijdrage in voorkomend
geval als een eigen bijdrage van de werknemer
worden aangemerkt die in mindering mag worden
gebracht van het belastbaar voordeel van alle aard

Een dergelijke gemiddelde kostprijs is bijvoorbeeld
terug te vinden op de site van de VREG (CWaPE
voor Wallonié en BRUGEL voor Brussel). Op de site
van de VREG verschilt die gemiddelde kostprijs
naargelang de verbruikscategorieén (laag — hoog).
De laagste gemiddelde kostprijs mag in aanmerking
worden genomen. Het mag daarbij gaan om een
gemiddelde op jaarbasis of eventueel op

dat voortvloeit uit het persoonlijk gebruik van de ter maandbasis. (8ron: Philippe RUELENS - Directeur NSZ)

beschikking gestelde elektrische bedrijfswagen.

De financiering door de werkgever van de
oplaadinfrastructuur bij de werknemer
(voorbereidende elektrische werken, fysieke
apparatuur, levering, plaatsing en technisch
onderhoud), geeft geen aanleiding tot een
bijkomend voordeel van alle aard in hoofde van de
werknemer naast het voordeel van alle aard voor de
wagen.

c) Tussenkomst in de elektriciteitskosten

De fiscus onderscheidt drie soorten gebruik:

. terugbetaling elektriciteit professionele
verplaatsingen: de tussenkomst kan worden
aangemerkt als een niet-belastbare
terugbetaling van eigen kosten van de
werkgever;

. terugbetaling elektriciteit woon-werkverkeer:
de tussenkomst moet worden aangemerkt als
een belastbaar voordeel van alle aard met een
vrijstelling van maximum 420 euro (inkomsten
2021);

. terugbetaling elektriciteit eigenlijke
privéverplaatsing : de terugbetaling door de
werkgever moet bij de verkrijger voor het
werkelijk betaalde bedrag worden
aangemerkt als een belastbaar voordeel van
alle aard.

d) Bepaling van de kosten van de terugbetaalde
elektriciteit

Om pragmatische redenen aanvaardt de fiscus dat
bij de berekening van dat voordeel mag worden
uitgegaan van een gemiddelde kostprijs voor 1 kWh
elektriciteit voor huishoudelijke afnemers, all-in (de
energiekost voor de leverancier, de nettarieven
voor de netbeheerder en heffingen voor de
overheid) en inclusief BTW.
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Aangifte ‘kosten eigen aan werkgever’ verandert vanaf inkomstenjaar 2022

Als werkgever kan je werken met forfaitaire en werkelijke onkostenvergoedingen. Die
vergoedingen kan je ingeven als aftrekbare beroepskost als ze worden vermeld op de fiscale
fiche van de betrokken werknemer(s). De fiscus wil nu een beter overzicht krijgen over de bedragen
van ‘kosten eigen aan de werkgever’ die werkgevers toekennen aan hun personeel. Er werd daarom
een nieuwe fiscale regelgeving afgesloten waarin een verruimde ficheverplichting wordt
geintroduceerd.

Voor het inkomstenjaar 2021 verandert er voor de meldingsplicht op de fiscale fiche inhoudelijk
niets. De opmaak van de pagina verandert wel. Terugbetaalde kosten zullen anders worden vermeld:
per type vergoeding wordt er een andere lijn weergegeven in plaats van één lijn voor de drie
categorieén.

Vanaf inkomstenjaar 2022 moeten werkgevers wel rekening houden met nieuwe, ruimere
rapportering die geldt voor alle onkostenvergoedingen (zowel de werkelijke als de forfaitaire) die
vanaf 1 januari 2022 worden betaald.

Zo is het verplicht om vanaf dan ook telkens het bedrag van de onkostenvergoeding te vermelden op

de fiche 281.10. De fiscus zorgt op deze manier voor een transparantere wettelijke basis en kan zo
extra controle uitoefenen op eventueel dubbel gebruik van onkostenvergoedingen.

Vermelding Bedrag vermelden?

Mogelijkheid 1: kostenvergoeding die is vastgesteld

op basis van werkelijke en Ja - bewijsstukken Ja
bewezen kosten.

Mogelijkheid 2: forfaitaire onkostenvergoeding die
is vastgesteld volgens ernstige en met elkaar over-
eenstemmende

normen.

Ja — ernstige normen Ja

Mogelijkheid 3: forfaitaire onkostenvergoeding die
niet is vastgesteld volgens ernstige en met elkaar  / Ja
overeenstemmende normen.

Samengevat zijn dit de mogelijkheden op de fiscale fiche vanaf aanslagjaar 2023:

Opgelet :

1.De nieuwe ficheverplichting geldt ook voor de vergoedingen die door een
vennootschap aan haar bedrijfsleiders worden betaald als terugbetaling van
‘kosten eigen aan de werkgever’ (via fiche 281.20).

2. Wie de bovenstaande verplichtingen niet respecteert, loopt het risico op
een sanctie in de vorm van de niet-aftrekbaarheid als beroepskost en/of een
administratieve geldboete. |

Bron: Philippe RUELENS - Directeur NSZ)
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Wat met lopende overeenkomsten
bij overdracht van een
handelsfonds?

Is u een handelsfonds overneemt gaan de
activa op u over. U mag de overgenomen
goederen dan gebruiken om handelsactiviteiten uit
te oefenen.
Er heerst echter vaak onduidelijkheid over wat er
met bestaande contracten moet gebeuren.

Het handelsfonds is een immaterieel roerend goed.
Het is samengesteld uit de materiéle (vb. meubilair)
en immateriéle elementen (vb. huurrecht) van een
onderneming.

De eigenaar kan vrij beschikken over het
handelsfonds en kan het dus schenken of verkopen.
Wat al dan niet wordt overgedragen, is meestal
vastgelegd in het overnamecontract.

Zo kan worden overeengekomen dat bepaalde
lopende contracten niet worden overgedragen of
dat bepaalde onroerende goederen wel of niet
worden overgenomen.

Cliénteel, roerende goederen, huurrechten en
merken zullen echter steeds worden overgedragen,
tenzij er tussen de partijen onderling anders wordt
overeengekomen.

Ook lopende contracten die nodig zijn voor het
verderzetten van de activiteit worden
overgedragen, tenzij anders afgesproken.
Onroerende goederen en schulden daarentegen,
worden enkel overgedragen indien dit expliciet
overeen wordt gekomen.

Facturen die nog niet zijn geind worden vrij
eenvoudig overgedragen en vallen onder de
zogenaamde lopende contracten die nodig zijn
voor het verderzetten van de handelsactiviteiten.
De overdracht van de factuur moet wel aan de
klant ter kennis worden gebracht. Via een
aangetekende brief moet u de klant dan laten
weten dat hij de factuur nu aan u moet betalen.
Doet u dat niet, dan mag de klant de factuur nog
steeds aan de overdrager betalen.

Een lopende bestelling is in principe een schuld. Het
is het tegenovergestelde van de te ontvangen

betaling, namelijk de verplichting om iets te leveren.
Schulden kunnen ook niet-geldelijk zijn.

De regel is dat schulden niet worden
overgedragen, tenzij contractueel anders werd
bepaald.

-

Indien het contract ook schulden overdraagt,
volstaat het niet om de schuldeiser enkel op de
hoogte te brengen. De schuldeiser kan niet worden
verplicht om de schuld bij iemand anders te
vorderen. U zal steeds zijn toestemming nodig
hebben.

Daarom is het aangeraden om in het
overnamecontract ook afspraken te maken voor het
geval een klant niet zou instemmen met de
overdracht of de bestelling daarop zou annuleren.
Via een verdeelsleutel kunnen overnemer en
overdrager het verlies dan onderling verdelen.

De overdracht van een handelsfonds mag niet
worden verward met de overdracht van een
volledige vennootschap.

In laatstgenoemde situatie gaan zowel de rechten
als de plichten over op de overnemer. Voor de
klant wijzigt er niks, want de rechtspersoon
waarmee hij handelt is nog steeds dezelfde.

Wanneer enkel de handelszaak wordt overgedragen
is de regel dus dat alleen de lopende
overeenkomsten die noodzakelijk zijn om de
handelsactiviteit te kunnen voortzetten en het
cliénteel te kunnen aantrekken, worden

overged ragen. (Bron: Kimberley LEYS - Juridisch adviseur - NSZ)



ERKEND DIENSTVERLENER

?(& KMO-PORTEFEUILLE

MAAK GEBRUIK VAN DE KMO-PORTEFEUILLE OM UW SEMINARIES TE
FINANCIEREN

De KMO-portefeuille
e kmo-portefeuille is een laagdrempelige en interactieve webtoepassing waarlangs ondernemers

jaarlijks tot 7.500 euro subsidies kunnen bekomen van de Vlaamse overheid voor ondersteuning

|

in hun processen van ondernemen, innoveren en internationaliseren.

KVABB is erkende dienstverlener

KVABB is erkend diensterlener voor kmo-portefeuille voor de pijler Opleiding met als registratienummer
DV.0216803. Dit betekent dat uw onderneming subsidies kan aanvragen voor seminaries die u of uw
personeel volgt bij KVABB. Voor het domein opleiding geldt dat een opleiding gesubsidieerd kan worden
indien zij uitsluitend of hoofdzakelijk gericht is op het verbeteren van het huidige of het toekomstige
bedrijfsfunctioneren van de onderneming, en dat zij gericht is op de kernprocessen van de onderneming.
De opleiding draagt bij tot de versterking, groei of transformatie van de onderneming in Vlaanderen en is
enkel bedoeld voor de werknemers die tewerkgesteld zijn in een vestiging, gelegen in het Vlaams gewest.
U kan GEEN subsidies ontvangen voor de factuur van het lidgeld van de KVABB.

Subsidies

Hoeveel subsidie kunt u ontvangen? Kleine ondernemingen genieten 30 % steun, een middelgrote
onderneming 20 % steun. Het minimum steunaanvraagbedrag is 100 euro. Het maximale steunplafond
per jaar is 7.500 euro steun.

Subsidieaanvraagprocedure

U kunt gebruik maken van de applicatie op de website van Agentschap Ondernemen van de Vlaamse
Overheid:

http://www.kmo-portefeuille.be

https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering/kmo-portefeuille

https://www.e-loketondernemers.be/nl

CONTACT

KVABB - Bischoffsheimlaan 33 - 1000 BRUSSEL

0900 10 465 - info@kvabb.org

V.U. KVABB - CRECCB - Ludo Van den Bossche
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